Die HDP Management Consulting GmbH ist eine innovative Unternehmensberatung mit Sitz in Frankfurt
am Main, deren Beratungsleistungen das Informationsmanagement und andere Querschnittsfunktionen in
Unternehmen fokussieren: Kosten- und Qualitatsoptimierung, Prozessoptimierung, Restrukturierung und
Organisationsentwicklung.

Zu unseren Klienten in ausgewahlten Branchen zahlen namhafte Konzerne und renommierte Mittelstandler
vornehmlich aus dem DAX-30- und MDAX-Umfeld.

Um unsere Erfolgsgeschichte weiter fortzufiihren, suchen wir als erstklassige Verstarkung

I
I (Senior-)Berater (m/w) Enterprise-Architecture-Management

Ihre Perspektive:
m  Fortfithrung einer erfolgreichen Beraterkarriere mit Potenzial fiir den nédchsten Karriereschritt
m  Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit innovativen Themen
m  Umfassende Gestaltungsraume lhrer Tatigkeit in einem motivierenden Arbeitsklima
m  Eine den Aufgaben und individuellen Zielsetzungen entsprechende leistungsorientierte Vergiitung mit

fixen und erfolgsabhédngigen Anteilen
Ihre Aufgaben:

Aufbau und Weiterentwicklung des Geschiftsbereiches Enterprise-Architecture-Management
m  Entwicklung von Enterprise-Architektur-Strategien sowie Bebauungs- und Umsetzungsplanung zur
Optimierung IT-gestlitzter Geschéftsprozesse
m  Konzeption und Implementierung serviceorientierter Architekturen unter Beriicksichtigung
zukunftsorientierter Technologien
Innovation Advisory zu aktuellen Themen, wie z. B. Big Data, Industrie 4.0, Cloud, HANA/Fiori
Planung und Durchfiihrung komplexer IT-Projekte eigenverantwortlich und im Team
Darstellung von Ergebnissen und Losungen in aussagekraftigen Konzepten und Prasentationen
Reprasentatives Auftreten auch vor dem Management unserer Klienten

Ihre Qualifikation:

m  Nach Ihrem Studium haben Sie mehrere Jahre Berufserfahrung in der Beratung oder auf der
Unternehmensseite im Bereich Enterprise-Architecture und/oder IT-Management gesammelt.

m  Nachweisbare Erfahrungen im EA-Management, Innovations- und Technologiemanagement, in der
Entwicklung und Umsetzung von Architektur-Bebauungsplanen stehen im Fokus Ihrer bisherigen
Laufbahn.

m  Gute Kenntnisse der aktuellen IT- und EA-Governance und -Methoden/-Frameworks (z.B. Zachman,
TOGAF) runden Ihr Profil ab. Eine entsprechende Zertifizierung ist von Vorteil.

m  Basis [hrer Arbeit ist ein fundiertes technologisches Wissen (z.B. ERP, Cloud, Infrastrukturen,
Anwendungsentwicklung/-integration).

m  Sie haben die Fahigkeit, die Anforderungen unserer Klienten fundiert zu analysieren und zu verstehen
und konnen Losungen in aussagekraftigen Konzepten darstellen.

®m  Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohe soziale Kompetenz, Durchsetzungsvermdogen,
Uberzeugungskraft, Kreativitit und Einsatzbereitschaft zeichnen Sie aus.

m  Da wir Klienten aus dem gesamten Bundesgebiet und auch international betreuen, setzen wir Ihre
Reisebereitschaft voraus.

®  Englisch und Deutsch beherrschen Sie verhandlungssicher.

Der Umgang mit dem MS-Office-Paket ist Ihnen bestens vertraut.

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Threr Gehaltsvorstellung und frithestem Eintrittstermin per E-Mail an:

HDP Management Consulting GmbH
Voltastrasse 1

60486 Frankfurt _
Tel.: 069/977 81-0 _
Fax: 069/977 81-555

I

Mail: bewerbung@hdp-management.com



